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Lettera del Presidente

Nell'anno appena trascorso, nuove sfide hanno messo alla prova 
la nostra resilienza e creatività. 
Il cambiamento climatico ha continuato a essere una preoccu-
pazione significativa per i produttori, in modo particolare nel cor-
so del 2023 con eventi meteorologici estremi che hanno messo a 
dura prova le condizioni di crescita delle viti. Tuttavia, i nostri viti-
coltori hanno dimostrato una notevole capacità di adattamento, 
investendo in tecniche di viticoltura sostenibile e in nuove tecno-
logie per mitigare gli effetti del clima e continuare a preservare la 
qualità dei vini.
Le tensioni geopolitiche e le fluttuazioni economiche globali han-
no avuto un impatto sui costi di produzione e sulla catena di ap-
provvigionamento in modo particolare per una realtà, qual è La 
Marca, a prevalente vocazione internazionale.
Il 2023 è stato inoltre un anno di sfide e cambiamenti particolar-
mente evidente nei numeri della nostra produzione e nei risultati 
economici. 
La Marca ha registrato un calo del 5% rispetto all'anno preceden-
te, un trend che riflette l'andamento generale dell'intero settore 
vitivinicolo italiano. Il confronto con il 2022, un anno eccezionale 
sotto molti aspetti, potrebbe trarre in inganno se non si conside-
rano alcune dinamiche cruciali/congiunturali.
Le incertezze economiche globali, legate non solo ai postumi della 
pandemia da Covid-19 nella società ma anche ai due conflitti in 
corso alle porte dell’Europa, e non da ultimo le fluttuazioni nei 
mercati finanziari, hanno influenzato le decisioni di acquisto e le 
strategie di mercato dei principali buyer inducendo un atteggia-
mento più cauto e a una gestione più oculata delle scorte.
L’Unione Europea ha rivisto al ribasso le previsioni per le variabili 
chiave del settore, mentre la produzione italiana si  è attestata a 
39 milioni di ettolitri (-23% sui volumi del 2022). Il calo è stato ac-
compagnato da un aumento delle giacenze, che hanno raggiun-
to i 51 milioni di ettolitri al 31 luglio 2023, salendo a livelli mai rag-
giunti negli ultimi 20 anni.
Il mercato statunitense, il primo in termini numerici per La Marca, 
ha visto una leggera flessione nella prima metà dell'anno a causa 
della smobilizzazione delle scorte accumulate nel corso 2022.
Difatti, nel corso del 2022, gli Stati Uniti hanno intensificato signi-
ficativamente i loro acquisti, preoccupati da possibili escalation 
dei conflitti in corso e dalle dinamiche inflattive: situazione che ha 
portato a un accumulo di scorte che ha influito sulla domanda dei 
primi mesi del 2023, poiché molti dei nostri partner commerciali 
hanno preferito utilizzare le riserve accumulate dell’anno prece-
dente piuttosto che effettuare nuovi ordini. 
Per affrontare al meglio tali dinamiche La Marca, come sempre, 
ha risposto mantenendo fede alla sua anima cooperativa: la for-

za del gruppo non è mai venuta meno. Al centro della nostra azio-
ne c’erano e ci saranno i soci, i viticoltori che si prendono cura 
delle nostre terre. 
Abbiamo continuato a lavorare in stretta collaborazione con le 
Cantine Proprietarie, garantendo loro una giusta remunerazione 
per i loro prodotti e contribuendo in modo significativo alla redi-
stribuzione della ricchezza nel nostro territorio. Al contempo, ab-
biamo continuato ad investire nei nostri impianti per migliorare i 
nostri processi produttivi.
Guardiamo al futuro con ottimismo e determinazione, pronti ad 
affrontare le nuove sfide che verranno e a cogliere le opportunità, 
con l’obiettivo di crescere insieme alla comunità in cui operiamo 
e nel rispetto dei valori che ci contraddistinguono.
Vi invito, quindi, a brindare alla terza edizione del bilancio di soste-
nibilità de La Marca, che ripercorre le tappe di quest’anno appena 
trascorso e riassume gli elementi fondanti della nostra strategia 
sostenibile.

Il Presidente 
Claudio Venturin
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La Marca
Vini e Spumanti

1



Primo contratto rilevante con 
l’estero
che dà il via ad una vera e propria 
metamorfosi e segna l'inizio di una 
radicale trasformazione 
dell'organizzazione e dei processi 
produttivi.

Definizione di una nuova 
strategia aziendale
Un patto tra i rappresentanti delle 
Cantine Socie per aggregare le 
potenzialità produttive e aumentare 
la competitività sul mercato, 
ponendo particolare attenzione al 
valore aggiunto che deve essere 
garantito ai soci conferitori.

Adesione al Consorzio di 
Tutela del Prosecco di 
Conegliano Valdobbiadene
oggi Consorzio di Tutela del 
Conegliano Valdobbiadene 
Prosecco Superiore D.O.C.G. 
(Denominazione di Origine 
Controllata e Garantita)
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Oltre 50 anni di storia

Anno di fondazione di La Marca
Vini e Spumanti
La Cooperativa prende il nome 
dalla “Marca Trevigiana”, 
la zona situata nel cuore della 
regione italiana del Prosecco, 
dove vengono coltivate le uve.

1993 

1995

2004

2005

2008

2013

2017

2018

2019

2021

2022

2023

1968 

Certificazione IFS
(International Food Standard)
Certificazione BRC 
(British Retail Consortium)

Inizio del rapporto con l’attuale 
Partner statunitense
con conseguente e progressivo 
aumento del prodotto lavorato.

Adesione al Consorzio di Tutela 
del Prosecco D.O.C.
(Denominazione di Origine 
Controllata)

Inaugurazione della sede
di rappresentanza
a Castello Lucheschi
Colle Umberto (TV)

Certificazione BIO
(Biologico)

Certificazione Vegan

Cambio di governance
a seguito della prematura scomparsa 
dello storico Presidente Valerio Cescon: 
il gruppo dirigente rinnova e rinsalda 
il patto di squadra.

Pubblicazione del  Primo Bilancio 
di Sostenibilità

Inaugurazione dei nuovi uffici 
dell’area commerciale 
e della mensa aziendale

Adesione al Consorzio Vini Venezia

Certificazione Equalitas
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Siamo La Marca
Gruppo La Marca nel 2023

Superficie vitata

Cantine proprietarie

Soci coltivatori Collaboratori

2.600.000
quintali 

195.193.736
litri

Vino prodotto

15.400
ettari
16%
della Regione Veneto*

Uva raccolta

8

16,2%
della Regione Veneto

4.577 567

Fatturato

572.935.641,91
milioni di euro

2° gruppo vinicolo in Italia per valore della produzione

90%
vini bianchi: Prosecco D.O.C. e Treviso D.O.C. 
(anche nella versione biologica) Conegliano 
Valdobbiadene Prosecco Superiore D.O.C.G., 
Pinot Grigio Delle Venezie D.O.C., Piave D.O.C., 
Veneto I.G.T. e Marca Trevigiana I.G.T.

10%
vini rossi: Piave D.O.C., Venezia D.O.C., Marca 
Trevigiana I.G.T. ,Veneto I.G.T.

17,8% 
della Regione Veneto*

*

* elaborazioni su dati di Veneto Agricoltura

19%
della Regione Veneto*

25% 
del Prosecco DOC 
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Siamo La Marca
La Marca Vini e spumanti nel 2023 

Distribuzione

7%
export di vino 
della Regione Veneto*

*

13% 
Italia

87%
Estero
in più di 50 Paesi

1°
esportatore mondiale
di vino negli U.S.A.

In9°posizione nella classifica 
delle 15 cantine più grandi d’Italia per fatturato**

8°
Top seller del settore vinicolo italiano 2023**

Al  4°posto nella classifica 
delle 10 cooperative più grandi d’Italia per fatturato**

Fatturato

225,791
milioni di euro

Bottiglie commercializzate 

80
milioni

** elaborazioni Area studi Mediobanca – rapporto 2024 * elaborazioni su dati di Veneto Agricoltura

Collaboratori

104
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La Marca pone al centro delle proprie scelte strategiche le 
8 Cantine Socie e i loro viticoltori: lo scopo dell’attività economi-
ca consiste non solo nel massimizzare il risultato economico per i 
soci stessi, ma al tempo stesso nel garantire la tenuta complessi-
va dell’economia del territorio nel medio-lungo termine.

L’identità cooperativa La mutualità

% di provenienza dei conferimenti sul totale dei prodotti acquistati 

La Marca si approvvigiona principalmente di materie prime 
provenienti dai propri soci attraverso i conferimenti che 
incarnano l’essenza dello scambio mutualistico.

% di provenienza dei conferimenti sul totale dei prodotti acquistati 

8,98%

6,05%

91,02%

93,95%

Vini conferiti da soci

Quantità

Valore

Vini conferiti da soci

Vini conferiti da terzi

Vini conferiti da terzi

1.4

Quantità Valore

Vini conferiti dai soci 567.363 hl 121.785.951 €

Vini acquistati da terzi 55.992 hl 7.838.638 €

Totale 623.355 hl 129.624.589 €

La Marca aspira a essere un punto di riferimento per la viticoltu-
ra sostenibile e comunitaria, valorizzando il territorio e i suoi viti-
coltori attraverso l'innovazione e la qualità, con forte spirito coo-
perativo. Si impegna a costruire un futuro prospero per la comu-
nità locale, preservando le tradizioni e promuovendo uno svilup-
po economico duraturo e responsabile.
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La catena del valore 
Dalla terra alla terra 

Dal vigneto
4.577 soci coltivatori 
15.400 ettari di vigneto
La Marca supervisiona costantemente l’attività delle Cantine 
Socie soprattutto nei diversi campi. Un team selezionato di 
agronomi professionisti, viticoltori ed enologi coordina e 
monitora i vigneti e i processi di vinificazione delle cantine 
associate. 
Il piano di gestione adottato ha l’obiettivo di ridurre al minimo 
l’impatto sull’ambiente.

Alla vendemmia e al conferimento delle uve
Oltre 2.600.00 quintali di uva 
195.193.736 litri prodotti
• Una forza lavoro di tutto il Gruppo che nel periodo cruciale 

della vendemmia ha raggiunto i 567 collaboratori
• Una supervisione costante nelle fasi vendemmiali
• Controllo analitico e organolettico dei conferimenti: 

oltre 240.000 campioni analizzati nel corso del 2023

Al processo di imbottigliamento 
e alla commercializzazione
80 milioni di bottiglie commercializzate nel 2023
Capacità produttiva di 400.000 bottiglie al giorno
4 linee di imbottigliamento organizzate con turnazioni:
• Linea 1: 10.000 – 15.000 bottiglie/ora
• Linea 2: 5.000 – 6.000 bottiglie/ora
• Linea 3: 15.000 – 20.000 bottiglie/ora
• Linea 4: 1.500- 2.000 bottiglie/ora
Capacità di stoccaggio complessiva: 9 milioni di litri
Presente nei canali Ho.Re.Ca con un aumento del fatturato 
rispetto al 2022 del 4,46% e nella GDO con +10,92% 

Export
• Presenza storica in più di 50 paesi e consolidamento dei 

rapporti commerciali in nuovi mercati internazionali
• Brand di spumanti più amato negli USA 

Al vigneto
• In termini di ricchezza distribuita ai soci, e quindi al territorio: 

il valore economico diretto distribuito ai soci nel 2023 è pari a 
121.785.951 € con un aumento del +13% nel corso degli ultimi 
3 anni.

• In termini di supporto alle iniziative locali: 85.610 € per 
sostenere progetti, eventi e associazioni locali nel corso del 
2023, per un totale di 211.280 € negli ultimi tre anni.

• In termini di relazione con il territorio e di costruzione delle 
partnership locali: aderisce al Consorzio di Tutela Conegliano 
Valdobbiadene Prosecco Superiore - Denominazione di 
Origine Controllata e Garantita (D.O.C.G.), al Consorzio di 
Tutela del Prosecco - Denominazione di Origine Controllata 
(D.O.C.) e al Consorzio Vini Venezia.

1

1

2

2

3

3

4

4
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I viticoltori

Conegliano

Oderzo

Treviso

Venezia

Valdobbiadene

Treviso DOC / Marca Trevigiana IGT

Conegliano Valdobbiadene DOCG

Prosecco DOC

Pinot Grigio Delle Venezie DOC

Piave DOC

Veneto IGT 

Venezia DOC

Friuli Venezia Giulia

Veneto

Trentino Alto Adige
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Le 8 Cantine Socie costituiscono il nucleo produttivo de La Marca, 
conferendo una quantità significativa di prodotto che rappresen-
ta la base dell'attività economica e della produzione complessiva. 
Le Cantine del gruppo rappresentano le custodi dell'identità e 
della tradizione enologica della regione.
Il contributo delle Cantine Socie alla promozione della cultura del 
vino e alla valorizzazione delle peculiarità locali è decisivo per il 
prestigio de La Marca nel panorama internazionale. 
Nel corso del 2023, è stato portato avanti in modo continuativo e 
proficuo il rapporto di collaborazione con le Cantine Socie per 
l’imbottigliamento di una parte del prodotto, nello specifico con 
Cantina Conegliano e Vittorio Veneto e con Cantina Colli del Soli-
go, con l'obiettivo di garantire una crescita costante e sostenibile 
dei volumi di produzione.

Le cantine socie

Oderzo

Treviso

Venezia

Roma

 Milano

MCMCCANTINA MARENO
SOCIETÀ COOPERATIVA AGRICOLA

Via Madonnetta, 51
31010 Mareno di Piave - TV
tel. 0438 492321
fax 0438 308279 
info@cantinamareno.it
www.cantinamareno.it
P.Iva 00202200267

S

Ettolitri imbottigliati nel 2023

20,33%

79,67% Stabilimento di Oderzo

Stabilimenti Cantine Socie



Clienti e Consumatori

Fornitori e Consulenti

Istituzioni
Regione Veneto
Ministero dello Sviluppo Economico
Ministero delle Politiche Agricole, 
Alimentari e Forestali
Comune di Oderzo
Comuni di riferimento delle Cantine Socie

Associazioni di settore
Confcooperative Belluno e Treviso
Assindustria Veneto Centro
Consorzio Prosecco D.O.C.
Consorzio Conegliano Valdobbiadene
Prosecco Superiore D.O.C.G.
Consorzio D.O.C. Delle Venezie
Unione Italiana Vini
Sindacati dei lavoratori

Comunità scientifica
Università di Padova - Cirve Conegliano
Centri di ricerca e società di consulenza 
specializzate
Nomisma

Istituzioni finanziarie
Banche
Imprese assicuratrici

Media
Stampa di settore
Community on line

Comunità di riferimento
Istituti scolastici del territorio
Società sportive
Associazioni locali
Cooperative sociali
Enti no profit

St
ak

eh
ol

der
in

te
rn

i
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Dipendenti

Collaboratori

Cantine
Proprietarie

La rete delle relazioni

Stakeholder esterni

Appuntamento 
con gli stakeholder

Durante il Vinitaly, tenutosi ad aprile 2023, 
La Marca ha organizzato un evento dedi-
cato a incontrare i propri stakeholder in-
terni e esterni. Hanno partecipato, oltre ai 
rappresentanti delle Cantine Proprietarie, 
anche clienti e fornitori e altri attori appar-
tenenti alla stakeholder community de La 
Marca. L’appuntamento è stato un'impor-
tante occasione per rafforzare il dialogo e 
la collaborazione diretta con i portatori di 
interesse, integrando la strategia com-
plessiva di coinvolgimento e trasparenza 
dell'azienda. L’evento ha permesso di ripri-
stinare le interazioni faccia a faccia, limita-
te nel corso degli anni precedenti a causa 
della pandemia, facilitando discussioni su 
temi strategici come lo sviluppo futuro, 
l'innovazione e la sostenibilità. Tale occa-
sione ha rappresentato una piattaforma 
informale per ascoltare le esigenze e le 
aspettative degli stakeholder, promuoven-
do un approccio inclusivo e partecipativo 
alla gestione aziendale. Un’ulteriore con-
ferma dell’impegno nel mantenere un dia-
logo aperto e continuo e che, accanto alle 
occasioni di ascolto già formalizzate, sot-
tolinea la volontà dell'azienda di costruire 
relazioni solide e durature con la propria 
comunità di interesse.
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La nostra idea di sostenibilità:
i traguardi raggiunti 

Distribuzione della ricchezza generata verso le Cantine Socie e quindi ai 
viticoltori e alle loro famiglie: 121.785.951 €, valore della ricchezza distribuita ai 
soci, pari al 53% del valore diretto generato.

Miglioramento benessere organizzativo del personale aziendale:
1. Verifica del corretto inquadramento del personale.
2. Incremento dell’attività formativa degli operatori in particolar modo in tema di 

qualità e processi produttivi.
3. Potenziamento del Servizio di Prevenzione e Protezione per la Salute e la 

Sicurezza negli ambienti di lavoro con miglioramento della cartellonistica di 
linea e delle istruzioni operative.

4. Ammodernamento delle strutture e degli uffici con introduzione anche di mensa 
aziendale e spogliatoio per incrementare benessere organizzativo.

Attenzione al consumatore:
1. Controllo analitico e organolettico dei conferimenti: oltre 240.000 campioni 

analizzati dai laboratori interni ed esterni 
2. Implementazione di un portale su misura per monitorare e registrare tutti i 

controlli operativi e pre-operativi delle macchine riempitrici.
3. Adozione di un nuovo software, sviluppato su misura, per garantire la 

tracciabilità completa delle etichette e dei materiali utilizzati nella produzione.

Valore economico generato e distribuito: 230.725.720 €, +19,79% rispetto al 2021.

• verso i soci: +13,13% rispetto al 2021
• verso fornitori di beni: +27,91% rispetto al 2021
• verso fornitori di servizi: +37,76% rispetto al 2021
• verso i collaboratori: +6,89% rispetto al 2021
• 211.280,00 € a progetti/iniziative locali
• Consolidata presenza in più di 50 paesi: l’export rappresenta oltre l’87% del 

fatturato totale.

Investimenti strutturali di ammodernamento e per migliorare l’efficienza 
produttiva degli impianti: 

• Installazione della 4° linea di imbottigliamento, che aumenta la capacità 
produttiva dell'azienda e migliora l'efficienza operativa;

• Implementazione di un sistema di ispezione automatizzato per le bottiglie vuote 
per migliorare la qualità del prodotto;

• Installazione di un sistema di controllo e allineamento delle capsule finalizzato 
alla riduzione degli errori di confezionamento;

• Installazione di nuove linee di vapore nelle linee di imbottigliamento esistenti per 
migliorare l'efficienza energetica e ridurre il consumo di risorse e le emissioni di 
CO²; 

• Introduzione di uno strumento X-Rite per la misurazione del colore su etichette 
e scatole al fine di garantirne l’uniformità e l’alta qualità.

Rifacimento di un’area del magazzino in funzione antisismica e antincendio per 
aumentare la sicurezza delle infrastrutture aziendali, riducendo i rischi legati a 
disastri naturali e incidenti.

Lo sviluppo di nuovi software e l’ammodernamento di impianti e macchinari, 
nonché un maggiore coinvolgimento dei fornitori nelle strategie di sostenibilità 
aziendale, hanno permesso il risparmio di:
• 748 mq di carta
• 17.003 mq di cartone 
• 1.305 Kg di plastica

La gestione dei rifiuti:
• La quantità totale di rifiuti per bottiglia è diminuita del 13,38%, passando da 11,14 

grammi nel 2022 a 9,6 grammi nel 2023.
• La quantità di rifiuti secchi rapportata al numero di bottiglie prodotte è diminuita 

del 26%, passando da 0,86 grammi nel 2022 a 0,64 grammi per bottiglia nel 2023.
• I rifiuti secchi costituiscono ora il 7% del totale, rispetto all'8% del 2022.

La natura cooperativa de La Marca favorisce il coinvolgimento attivo e la 
collaborazione tra le Cantine Socie con un approccio inclusivo che rafforza la 
resilienza economica della comunità, valorizza il territorio e promuove un modello 
di sviluppo sostenibile.

Forte impegno verso le nuove generazioni attraverso specifiche iniziative mirate 
a supportare l'educazione e lo sviluppo dei giovani talenti.
Avvio di una collaborazione con l’Università degli Studi di Padova, sostenendo , con 
il finanziamento di sei premi di studio del valore di 7.500 € ciascuno, al fine di 
agevolare studentesse e studenti meritevoli iscritte/i al corso di Laurea in Scienze 
e Tecnologie Viticole ed Enologiche della sede di Conegliano. Nel corso del 2023 è 
stata erogata la prima tranche, pari a 30.000 €.

Primo calcolo dell'impronta idrica (Water Footprint) aziendale. 

Il sistema di autoproduzione  di produzione di azoto ha registrato un incremento 
dell’1 % rispetto all’anno precedente.

Il depuratore aziendale ha depurato, trattato, monitorato e rimesso in circolo 
115.378.000 litri d’acqua.

Assicurare la salute
e il benessere per tutti 
e per tutte le età

Promuovere una 
crescita economica 
sostenibile, inclusiva e 
sostenere il lavoro 
dignitoso per tutti

Costruire una 
infrastruttura resiliente 
e promuovere 
l’innovazione ed una 
industrializzazione 
equa, responsabile e 
sostenibile

Rendere le città e gli 
insediamenti umani 
inclusivi, sicuri, 
resilienti e sostenibili

Garantire modelli 
sostenibili di 
produzione e di 
consumo

Garantire modelli 
sostenibili di 
produzione e di 
consumo

Accesso all'istruzione, 
apprendimento 
permanente, qualità 
dell'insegnamento, 
parità educativa

Garantire la 
disponibilità e la 
gestione sostenibile 
dell'acqua e dei servizi 
igienico-sanitari per 
tutti

Garantire l'accesso a 
energie sostenibili, 
affidabili e moderne per 
tutti

OBIETTIVO 
DI SVILUPPO 
SOSTENIBILE

OBIETTIVO 
DI SVILUPPO 
SOSTENIBILE

TRAGUARDI RAGGIUNTI NEL 2023

TRAGUARDI RAGGIUNTI  NEL 2023
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Il valore
del Gruppo

2
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Il sistema di governance Principi guida e struttura 
organizzativa

Presidente Consiglio di amministrazione Claudio Venturin

Vicepresidente Consiglio di amministrazione Stefano Zanette

Consigliere Stefano Berlese

Consigliere Cesare Cettolin

Consigliere Pierclaudio De Martin

Consigliere
Sergio Luca
sostituito in data 22/12/2023 da                           
Antonio Brino

Consigliere Michele Pillon 

Consigliere Gianpietro Tittonel

Presidente del Collegio Sindacale Michele Dufour

Sindaco Nicola Vertaldi 

Sindaco Giovanni Domenico Zanon

Sindaco Supplente Aldo Giusti  

Sindaco Supplente Sonia Speronello

I principi e i valori
che orientano il nostro agire

La Marca si impegna a rispettare i valori 
cooperativi di democraticità, mutualità e 
solidarietà.

Le decisioni prese dal Consiglio di Ammini-
strazione riflettono tale impegno, assicu-
rando il benessere dei soci e contribuendo 
alla stabilità economica e sociale delle co-
munità locali.

La struttura normativa e organizzativa 
garantisce che La Marca operi in modo 
trasparente e responsabile, in linea con gli 
standard più elevati di governance coo-
perativa e secondo il Codice Etico appro-
vato e implementato nel corso del 2021.
Lo statuto de La Marca Vini e Spumanti de-
finisce chiaramente le responsabilità 
dell'Assemblea e del Consiglio di Ammini-
strazione. Attualmente, il Consiglio è com-
posto da 8 membri eletti che garantisco 
una rappresentanza diretta e partecipati-
va delle Cantine Proprietarie.
Il CdA ha il compito di vigilare sulla gestio-
ne aziendale, compresi gli aspetti legati al 
rapporto mutualistico, e di amministrare i 
regolamenti interni approvati dall'Assem-
blea per assicurare un funzionamento tra-
sparente ed efficiente.
Nel corso del 2023 La Marca ha dato avvio 
alle attività funzionali all’adozione volon-
taria del Modello Organizzativo ai sensi 
del Decreto Legislativo 231/2001, che di-
sciplina la responsabilità amministrativa 
degli enti. Nello specifico, con il supporto di 
una società di consulenza esterna, ha pre-
so avvio un tavolo di lavoro con il compito 
di analizzare i processi aziendali esistenti, 
valutare le misure di controllo attualmente 
in atto e individuare quelle necessarie per 
ottemperare alla normativa sopracitata  
implementare il modello nei prossimi anni.

2.2

Il Consiglio di amministrazione

LUNGIMIRANZA
Pianificazione strategica di lungo pe-
riodo per anticipare e rispondere alle 
esigenze future del mercato e della 
comunità.

COLLABORAZIONE
Intesa come cooperazione tra le Can-
tine Proprietarie, tra i membri del team, 
con il territorio, riconoscendo che il la-
voro di squadra è fondamentale per 
raggiungere obiettivi comuni e ottene-
re risultati migliori.

RISPETTO
Verso l’ambiente, la comunità e le per-
sone.

RESPONSABILITÀ
Delle proprie azioni e decisioni, ope-
rando con integrità e trasparenza, nel 
rispetto delle normative e degli stan-
dard etici.

L’azione quotidiana de La Marca 
è ispirata da:

Struttura
organizzativa e normativa:



 Whistleblowing

Il d.lgs n. 24/2023, in attuazione della 
direttiva (UE) 2019/137 sulla tutela 
delle persone che segnalano viola-
zioni del diritto dell’Unione e delle nor-
me nazionali (c.d. Whistleblowing), ha 
introdotto misure specifiche di prote-
zione per dipendenti e terze parti (ad 
esempio fornitori o clienti) che se-
gnalano, in modo riservato e protetto, 
eventuali illeciti ed irregolarità riscon-
trati in ambito aziendale. 
Nel corso del 2023, La Marca ha im-
plementato un sistema di segnala-
zione whistleblowing in linea con la 
nuova normativa.
Il processo è iniziato con la definizione 
di procedure chiare e accessibili e la 
successiva adozione di un sistema di 
gestione delle segnalazioni di con-
dotte illecite, sicuro e anonimo, per 
consentire ai dipendenti e agli altri 
stakeholder di riportare eventuali ir-
regolarità senza timore di ritorsioni.
A novembre 2023 è stata predisposta 
una piattaforma online  e accessibile 
dal sito internet aziendale. Allo stru-
mento, insieme alle procedure di uti-
lizzo, è stata data ampia diffusione al 
fine di sensibilizzare tutti i soggetti 
potenzialmente interessati.
L’adozione del sistema Whistleblo-
wing ha permesso a La Marca, non 
solo di garantire la conformità alla 
normativa ma anche di prevenire e 
gestire rischi operativi e reputazionali 
e di rafforzare la cultura etica 
all'interno dell’azienda.
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I sistemi di gestione e controllo

Controllo interno e la gestione delle criticità:

L’azienda ha predisposto un modello organizzativo partecipato, definito da specifiche 
procedure operative che regolano i processi aziendali. Le violazioni di norme etiche, 
problematiche di salute e sicurezza sul lavoro, e altre criticità o deviazioni dalle procedu-
re standard sono gestite attraverso un sistema di comunicazione diretta e tempestiva 
che permette l'attuazione immediata di azioni correttive adeguate.
Nel corso del 2023, La Marca ha introdotto nuovi software che hanno richiesto l'aggiorna-
mento delle procedure operative e l’integrazione delle stesse con le nuove funzionalità, 
garantendo così un controllo più rigoroso e una risposta più rapida alle criticità.

Il sistema di gestione aziendale attualmente in uso svolge un ruolo cruciale nei controlli 
di livello superiore, semplificando i processi aziendali, garantendo una registrazione ac-
curata delle transazioni e fornendo un quadro dettagliato delle attività aziendali per sco-
pi di controllo, revisione e conformità.

La Marca ha adottato un sistema di coperture assicurative diversificato per minimiz-
zare i rischi e garantire una risposta pronta e adeguata in caso di eventi avversi, per 
garantire la continuità aziendale, la tutela delle persone coinvolte e del patrimonio azien-
dale. Le polizze attivate riflettono l'esigenza di proteggere l'integrità fisica dei membri del 
Consiglio di amministrazione, garantire la sicurezza dei beni aziendali e assicurare la 
continuità operativa anche in caso di incidenti o eventi straordinari. 

Controllo esterno:

Data  la natura cooperativa che caratterizza la conformazione statutaria di La Marca e 
secondo quanto previsto dalla normativa e dagli standard volontari a cui l’azienda ade-
risce, sono previsti ulteriori controlli da terze parti:
• Il collegio sindacale, nominato dall’Assemblea e la società di revisione esterna
svolgono un ruolo cruciale nel monitorare le operazioni contabili, fiscali e finanziarie.
Contribuiscono inoltre a garantire la conformità alle normative e segnalano al Consiglio 
di Amministrazione eventuali criticità.
• La Vigilanza cooperativa ministeriale attesta la natura mutualistica e la certificazione 

annuale del bilancio
• Gli enti di certificazione che verificano la conformità agli standard volontari.
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Le Cantine Socie forniscono un contributo essenziale alla stabilità 
e alla continuità della produzione vinicola: una filiera corta e inte-
grata, in cui la maggior parte del prodotto finale è originato 
all'interno del gruppo stesso.

Su un totale di 623.355 ettolitri di vino lavorati nel corso del 2023,
567.363 ettolitri provengono dalle Cantine Socie, pari 91,02% del 
totale delprodotto acquistato.

La forza della base associativa offre un vantaggio competitivo nel 
mercato vinicolo. Un apporto che ritorna alla base in termini di 
benefici economici in virtù della natura cooperativa che permea 
le dinamiche del gruppo:

121.785.951 € il valore della ricchezza distribuita ai soci, pari al 
53%  del valore diretto generato.

valore della ricchezza
distribuita ai soci

valore diretto generato
230.725.720 € 

 53%

Cantine Socie

Cantine esterne 8,98%

91,02%

623.355 hl
di vino lavorati 

Il contributo della base
associativa
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I risultati economici

2021 2022 2023 Variazione % 23 su 21
Diretto generato 192.615.014 € 246.226.426 € 230.725.720 € +19,79
Diretto distribuito 192.615.014 € 246.226.426 € 230.725.720 € +19,79
Diretto trattenuto 0 € 0 € 0 € 

2023
Ricavi di vendite e prestazioni 226.217.425 €
Variazione delle rimanenze di prodotti 2.694.929 €
Altri ricavi e proventi 1.655.777 €
Proventi finanziari 157.589 €
Totale 230.725.720 €

Valore economico diretto generato e distribuito (€)

Valore economico diretto generato

Valore economico diretto distribuito

Nel 2023, La Marca ha generato un valore totale di 230.725.720 €, 
segnando una crescita del 19,79% rispetto al 2021. L’incremento 
denota la capacità dell'azienda di generare ricavi, in primis verso 
i propri soci, riflettendo una crescita positiva e stabile. 
Lo sviluppo degli ultimi tre anni riflette la strategia aziendale di 
massimizzare la remunerazione dei Soci e bilanciarla con 
investimenti in risorse e infrastrutture, in servizi più efficienti e 
innovativi necessari per sostenere e migliorare le prestazioni 
future a lungo termine.

Ammortamenti
Investimenti
€ 4.032.941

1,75%Variazione sul 2021

+ 17,40%

Soci
€ 121.785.951

Variazione sul 2021
del totale

del totale

52,78%

+ 13,13%

Collaboratori
€ 6.407.145

Variazione sul 2021

10,90%
+ 6,89%

Fornitori di servizi
€ 25.147.308

Variazione sul 2021 2,78%

+ 37,76%

Fornitori di beni
€ 71.347.070

Variazione sul 2021 30,92%

+ 27,91% del totale

del totale

del totale

Valore economico 
diretto distribuito



Installazione 4° linea di 
imbottigliamento: una nuova linea di 
produzione che aumenta la capacità 
produttiva dell'azienda, migliorando 
l'efficienza operativa.

Installazione di nuove linee di vapore 
nelle linee di imbottigliamento 
esistenti per migliorare l'efficienza 
energetica e ridurre il consumo di 
risorse e le emissioni di CO² e 
contribuendo alla riduzione 
dell'impronta ecologica dell'azienda.

Introduzione di uno strumento X-Rite 
per la misurazione del colore su 
etichette e scatole al fine di garantirne 
l’uniformità e l’alta qualità, migliorando 
la percezione del marchio e riducendo 
gli errori di stampa. La precisione nella 
misurazione del colore riduce di gran 
lunga la necessità di ristampe e 
permette di risparmiare risorse.

Aggiornamento delle infrastrutture 
tecnologiche, con l'installazione di 
attrezzature e software di ultima 
generazione per migliorare l'efficienza e 
la produttività.

L'implementazione di un sistema di 
ispezione automatizzato per le 
bottiglie vuote per migliorare la qualità 
del prodotto finito riducendo i difetti e 
gli sprechi.

Installazione di un sistema di controllo 
e allineamento delle capsule
finalizzato alla riduzione degli errori di 
confezionamento, e quindi degli scarti.
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Il patrimonio e gli investimenti

2023
Patrimonio netto  13.111.420 €

2021 2022 2023 Variazione% 23 su 21
Investimenti 3.176.486 € 3.748.883 € 6.632.948 € + 109%

Il patrimonio Gli investimenti
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Conclusione dei lavori della palazzina 
dedicata agli uffici dell’area 
commerciale e della mensa aziendale 
con l’intento di migliorare le condizioni 
lavorative e il benessere dei dipendenti, 
offrendo spazi più adeguati e funzionali. 

Rifacimento di un’area del magazzino 
in funzione antisismica e antiincendio 
per aumentare la sicurezza delle 
infrastrutture aziendali, riducendo i 
rischi legati a disastri naturali e 
incidenti.

2.6 Il patrimonio e gli investimenti
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I fornitori rappresentano un pilastro fondamentale per la sosteni-
bilità e concorrono al mantenimento degli standard di qualità. 
La priorità è collaborare con partner che condividono i valori 
aziendali e fanno proprio l’impegno verso la tutela dell'ambiente 
e delle comunità locali.
La Marca ha adottato un approccio selettivo e rigoroso nell’indi-
viduazione dei fornitori introducendo specifici criteri quali:

Inoltre, la storicità del rapporto con fornitori è un elemento chiave 
della filosofia aziendale.
La rete dei fornitori de La Marca è caratterizzata da rapporti con-
solidati e duraturi nel tempo.
Con oltre il 60% dei professionisti che collaborano con La Marca 
da oltre dieci anni si è instaurato un legame di fiducia e collabo-
razione: una continuità che permette di garantire una qualità co-
stante nei prodotti e di perseguire obiettivi comuni di sviluppo so-
stenibile.
Nel corso degli ultimi anni, inoltre, La Marca ha sviluppato nuove 
collaborazioni valorizzando fornitori che hanno sviluppato mate-
riali eco-compatibili o che utilizzano tecnologie avanzate per la 
produzione sostenibile.
Non da ultimo, la prossimità geografica è considerata un valore 
aggiunto significativo. Privilegiare fornitori locali significa per La 
Marca sostenere l'economia del territorio e ridurre l'impatto am-
bientale legato al trasporto. 

I fornitori

Qualità Salute e sicurezza
sul lavoro

Tutela
alimentare

Certificazioni 
possedute

Sicurezza

Attività in essere
legate alle energie alternative
e al recupero degli scarti di produzione

Rispetto tempi
di consegna

valore distribuito ai
fornitori di beni e servizi

del valore diretto generato

valore diretto generato

dei fornitori

dei fornitori

230.725.720 € 96.494.378 € 

41,82%

Rapporto di fornitura
compreso tra i 5 e i 10 anni

Rapporto di fornitura
inferiore ai 5 anni

Rapporto di fornitura
superiore ai 10 anni

28%

62%

10%
dei fornitori
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La tutela
dell’ambiente

3
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Le pratiche sostenibili in vigneto

La Marca ha un ruolo centrale nel promuovere pratiche sostenibili per la gestione e la 
cura dei vigneti. Ogni anno, all'inizio della stagione vitivinicola, l’azienda promuovere tra 
le Cantine Socie un protocollo dettagliato che ha lo scopo di garantire la qualità dei vini 
prodotti, di rafforzare l'impegno comune verso una viticoltura rispettosa dell'ambiente e 
di fornire un supporto costante alla gestione del vigneto. Tale impegno rafforza anche la 
cooperazione tra le Cantine Socie, creando una rete di produzione vinicola che valorizza 
la qualità e la responsabilità sociale.

I principali elementi del protocollo includono:

Parametri chimico-fisici per i vini desti-
nati al conferimento: tali criteri sono 

progettati per assicurare che i vini man-
tengano caratteristiche organolettiche 

di alta qualità, riducendo al contempo 
l'uso di sostanze chimiche, l'utilizzo di 

prodotti di sintesi, promuovendo metodi 
di coltivazione più naturali. Vengono mo-

nitorati con attenzione i livelli di residui 
chimici presenti nelle uve e nei vini, assi-
curando che siano sempre al di sotto del-
le soglie stabilite dalla normativa euro-
pea. Le Cantine sono tenute a rispettare 
un calendario preciso di test e analisi, che 

permette di rilevare tempestivamente 
eventuali deviazioni dagli standard qua-

litativi e ambientali.

Indicazioni fitosanitarie: sono fornite in-
dicazioni dettagliate sull’utilizzo di fitosa-

nitari, basate sulle linee guida regionali. 
Durante il 2023, è stata posta particolare 

attenzione alla valutazione dell'impatto 
della peronospora sulle varietà in osser-

vazione. L'annata è stata infatti caratteriz-
zata da un andamento climatico favore-

vole allo sviluppo di tale patologia. Le indi-
cazioni fitosanitarie fornite alle Cantine 
Socie  hanno incluso strategie di gestione 
integrata dei parassiti,volte a  incoraggiare 
l'uso di trattamenti biologici e tecniche di 

controllo naturale, riducendo così l'impie-
go di prodotti chimici di sintesi e promuo-

vendo pratiche di vigneto più sostenibili.

Indicazioni enologiche: il piano di 
controlli analitici, previsti in ogni Can-

tina, permette di seguire in modo 
dettagliato ogni fase del processo di 

trasformazione del vino, a partire dal-
le uve fino al prodotto finito. Ogni fase 

del processo è soggetta a un rigoroso 
programma di test e analisi che in-

clude parametri microbiologici e or-
ganolettici. Si assicura così che il pro-
dotto rispetti le normative vigenti 
garantendo l'assenza di effetti danno-
si per l'uomo, e soprattutto gli elevati 

standard qualitativi che La Marca si 
impegna a mantenere.

Piano dei controlli: il protocollo 
prevede l'implementazione di un 

piano di controlli che copre ogni 
fase del processo di produzione vi-

nicola durante l'intero anno. Il pia-
no include ispezioni regolari che 

comprendono la valutazione dei 
metodi di coltivazione, l'uso di trat-

tamenti fitosanitari e la gestione 
delle risorse naturali, eseguite sia 
internamente dalle Cantine Socie, 
sia da enti certificati esterni, assi-

curando una verifica imparziale 
e rigorosa di tutte le operazioni.
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Un impegno collettivo

SQNPI (Sistema di Qualità Nazionale di 
Produzione Integrata)

Tutte le 8 Cantine del Gruppo aderiscono 
al Sistema di Qualità Nazionale di Produ-
zione Integrata (SQNPI). Per produzione in-
tegrata si intende la scelta delle migliori 
pratiche tradizionali e innovative per ridur-
re al minimo gli interventi umani e l'uso di 
prodotti fitosanitari nelle vigne, con l'obiet-
tivo di preservare la qualità e la quantità 
dell'uva e del vino. Le pratiche accettate 
devono soddisfare due criteri chiave: es-
sere efficaci e avere un impatto ambien-
tale ridotto. Il sistema di Produzione Inte-
grata frutto di decenni di studi e sperimen-
tazioni, considera la vigna come un ecosi-
stema interconnesso influenzato dal suolo, 
dal clima e dalle variazioni atmosferiche. 
Un approccio multidisciplinare che mira a 
limitare l'impatto ambientale nella produ-
zione agricola. SQNPI è una certificazione 
di qualità delle produzioni vegetali ricono-
sciuta a livello nazionale e comunitario, 
conforme al Regolamento (CE) 1974/2006. 
Le uve SQNPI sono coltivate seguendo i di-
sciplinari regionali di produzione agricola 
integrata. La tracciabilità è un punto foca-
le: il vino può essere certificato solo se è 
possibile rintracciare al 100% l'origine delle 
uve che lo compongono, coinvolgendo sia 
la filiera che il prodotto stesso. A differenza 
di altre certificazioni, per ottenere il presti-
gioso bollino SQNPI, è richiesta la dimo-
strazione annuale del rispetto delle prati-
che e del raggiungimento degli obiettivi, 
attestati dall'assenza di residui nelle vigne 
e nel vino.

CERTIFICAZIONE EQUALITAS

3 Cantine certificate, 1 in corso di certifi-
cazione. La norma è nata per essere appli-
cata alla filiera del vino e prevede la certi-
ficazione di tre dimensioni produttive: 
l’impresa (standard di Organizzazione), il 
prodotto finito (standard di Prodotto), il 
territorio (standard di Territorio).

CERTIFICAZIONE BIOLOGICA

3 Cantine certificate. La certificazione 
garantisce il rispetto della normativa co-
munitaria per la produzione biologica.

CERTIFICAZIONE VEGANA

1 Cantina certificata. La certificazione at-
testa l’assenza di ingredienti, coadiuvanti 
tecnologici e ausiliari di fabbricazione di 
derivazione animale.

CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 14001:2015

1 Cantina certificata. La norma attesta 
che l'organizzazione certificata ha un si-
stema di gestione adeguato a controllare 
gli impatti ambientali delle proprie attività 
e ne ricerca sistematicamente il migliora-
mento in modo coerente, efficace e so-
prattutto sostenibile.

CERTIFICAZIONE VIVA

1 Cantina certificata. VIVA rappresenta lo 
standard pubblico per la misura e il mi-
glioramento delle prestazioni di sostenibi-
lità della vitivinicoltura in Italia. Si tratta di 
una certificazione del Ministero 
dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica 
che dal 2011 promuove la sostenibilità del 
comparto vitivinicolo italiano. Il program-
ma è finalizzato a creare un modello pro-
duttivo che rispetti l’ambiente e valorizzi il 
territorio, per tutelare la qualità dei vini ita-
liani e offrire maggiori opportunità sul 
mercato internazionale. 
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Una produzione responsabile

Consumi idrici
Dal 2021, i consumi di metri cubi di acqua 
dell’acquedotto hanno registrato una ri-
duzione di circa l’8,5%. Inoltre grazie al de-
puratore aziendale, vengono depurati, 
trattati, monitorati e rimessi in circolo 
115.378.000 litri d’acqua.
L’indice di consumo di metri cubi di acqua 
per bottiglia da 0,75cl, registra un calo 
dell’11% nel corso dell’ultimo biennio, attri-

buibile alle iniziative interne di efficienta-
mento nella gestione della risorsa idrica, 
sia nell'impianto di imbottigliamento che 
in cantina. 
La ragione è nel percorso di miglioramento 
dei cicli di lavaggio e dell'uso dell'acqua 
che l’azienda ha implementato nel corso 
degli ultimi anni, mantenendo comunque 
l'efficacia e la sicurezza. 

Impianto fotovoltaico
L’impianto fotovoltaico, installato nel di-
cembre 2016, ha prodotto 578.039 kWh
con una media annua di circa 82.132 kWh.

Uso dell’acqua, dell’aria e dell’energia

Autoproduzione di azoto
Il sistema di autoproduzione di produzione 
di azoto, attivo dal 2019, ha permesso negli 
ultimi 5 anni la produzione di 9.056.435 
Sm³ di azoto con un incremento del 1%.

Negli ultimi 5 anni sono stati risparmiati 
453 viaggi di mezzi pesanti su strada.



Nel corso del 2023, l'azienda ha intrapreso 
lo studio dell'impronta idrica (Water Foot-
print) al fine di:
• raccogliere elementi utili a promuovere i 

progetti di risparmio idrico
• confrontare i consumi negli anni, in modo 

da consentire monitorare i risultati di pro-
getti di miglioramento

• mantenere elevata la sensibilità aziendale 
verso la tematica del consumo e dell’inqui-
namento delle acque

• raccogliere dati per supportare la comuni-
cazione affidabile dei propri risultati.

L’analisi è stata condotta secondo i requi-
siti della norma internazionale UNI ISO 
14046:2015 e gli indicatori di impatto presi 
in considerazione sono quelli definiti dallo 
Standard Equalitas-Sostenibilità della fi-
liera vitivinicola (SOPD)
I confini dell’analisi comprendono tutte at-
tività svolte nella sede, ossia:
• ricevimento vini dalle Cantine Socie e da 

terzi 
• lavorazione
• imbottigliamento 
• confezionamento
• stoccaggio

Comprendendo inoltre anche le produzio-
ni affidate negli impianti di imbottiglia-
mento delle due Cantine Socie. 
Per La Marca rappresenta un importante 
passo verso una gestione più sostenibile 
delle risorse idriche, consentendo 
all'azienda di monitorare e ottimizzare il 
consumo di acqua lungo l'intero ciclo 
produttivo.

Indicatori:

Secondo quanto definito dallo standard 
Equalitas per studiare l’impatto delle atti-
vità aziendali sulla risorsa acqua si pren-
dono in considerazione i seguenti indica-
tori:

• l’indice Water Use: misura l’impatto del 
consumo di acqua dolce, in metri cubi, 
nel ciclo di vita di prodotti o processi: 
rappresenta la quantità di acqua dolce 
blu che non torna a valle del processo 
produttivo nel medesimo punto in cui è 
stata prelevata o vi torna, ma in tempi 
diversi. 

• l’indice Aquatic Acidification: misura gli 
effetti delle attività produttive aziendali 
sull’acidificazione delle acque. Un'acidi-
ficazione eccessiva può danneggiare le 
specie acquatiche e gli ecosistemi, por-
tando alla perdita di biodiversità. Viene 
misurato in termini di kg di anidride sol-
forosa equivalente (SO₂eq), uno dei prin-
cipali composti che contribuiscono 
all'acidificazione delle acque

• l’indice Freshwater Ecotoxicity: misura 
gli effetti ecotossici delle attività produt-
tive aziendali sulle acque, che si riflette 
sulle specie terrestri, determinando 
l’aumento della morbilità. La misura 
dell'ecotossicità si esprime in unità di 
tossicità comparativa (CTUe). 

• l’indice Human Toxicity, cancer: misura 
gli effetti cancerogeni, espressi in casi, 
delle attività produttive aziendali 
sull’uomo, correlando la quantità di una 
sostanza chimica assunta dalla popola-
zione attraverso l'ingestione e l'inalazione 
con la probabilità di effetti avversi (o ri-
schio potenziale).

• l’indice Human Toxicity, no cancer: mi-
sura gli effetti avversi, espressi in casi, 
non cancerogeni delle attività produttive 
aziendali sull’uomo, correlando la quan-
tità di una sostanza chimica assunta 
dalla popolazione attraverso l'ingestione 
e l'inalazione con la probabilità di effetti 
negativi sulla salute umana, come ma-
lattie respiratorie o altri problemi di sa-
lute (o rischio potenziale). 

• l’indice Freshwater Eutrophication: mi-
sura gli effetti delle attività produttive 
aziendali sull’eutrofizzazione delle acque 
(un processo che può causare la prolife-
razione di alghe a causa di un accumulo 
di una quantità eccessiva di nutrienti, in 
particolare fosforo e azoto.), che si riflette 
sulle specie ittiche, determinandone la 
scomparsa. Si misura in kg di fosforo 
equivalente (Kg Peq).
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Categoria di impatto Risultato Metodo di valutazione Unità di misura
Water Use 0,062854113 Pfister et al. (2009) m³
Aquatic Acidification 0,006611933 Impact 2002+ kg SO₂eq
Freshwater Ecotoxicity 6760,92203 Usetox 2 PAF.m³.day (CTUe)
Human Toxicity, cancer 7,06628E-08 Usetox 2 cases
Human Toxicity, non cancer 6,38755E-07 Usetox 2 cases
Freshwater Eutrophication 0,000445827 Recipe Kg Peq

3.3 Una produzione responsabile

Water Footprint 
(WFP)

L'acqua 
è una risorsa 

naturale essenziale 
Il tema dell'acqua e 

della sua gestione è di-
venuto sempre più impor-

tante all’interno del dibattito 
globale sullo sviluppo sostenibile. 

Questo interesse è stato suscitato 
dalla crescente domanda d'acqua, 

dall'aumentata carenza idrica in molte 
zone e/o dal degrado della qualità 

dell'acqua. Ciò determina l'esigenza di una 
migliore comprensione degli impatti correlati 

all'acqua come base per una gestione ottimizzata 
delle risorse idriche a livello locale, regionale, nazio-

nale e globale. È pertanto auspicabile disporre di tec-
niche di valutazione appropriate utilizzabili in modo uni-

forme a livello internazionale.Una delle tecniche svilup-
pate per questo scopo è la valutazione del l'importa idrica 
(Water Footprint) La domanda per la quantificazione ed il 
reporting dell’impronta idrica è in continua crescita. Esisto-
no varie metodologie per procedere in tal senso e attual-
mente queste metodologie enfatizzano aspetti diversi cor-
relati all'acqua. Esiste pertanto l'esigenza di garantire la 
coerenza di valutazione e registrazione delle impronte 
idriche. La norma internazionale ISO 14046 è destinata a 

dare supporto a organizzazioni, governi e altre parti 
interessate a livello mondiale fornendo trasparen-

za, coerenza, riproducibilità e credibilità nella 
valutazione e reporting dell'impronta idrica 

di prodotti, processi e organizzazioni. 
Da ISO 14046

L’unità funzionale per l’organizzazione che gestisce vino confezionato (come da stan-
dard Equalitas) è la bottiglia di vino equivalente di capacità 0,75 l, ottenuta a partire dal 
totale di ettolitri lavorati.
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Carta

Nel corso del 2023, è stato sviluppato un nuovo applicativo per la 
registrazione dei controlli pre-operativi e operativi del personale 
della riempitrice. In tal modo, oltre al già raggiunto vantaggio di 
risparmio di carta, si è raggiunto l’obiettivo di maggiore rapidità e 
precisione del dato.

Cartone

L’attività di sostituzione delle confezioni a perdere in cartone con 
cassoni in plastica riutilizzabili e lavabili, intrapresa nel 2019 ha 
permesso il risparmio di notevoli quantità di cartone. 

Plastica

Da dicembre 2021, il fornitore di sacchetti e confezioni ne ha modificato la dimensione, 
rendendoli più grandi ed efficientando il sistema logistico incidendo sul risparmio annuo 
di plastica.

L’utilizzo dei materiali

campi da pallavolo 
= 4,62

mq
748
Fogli A4
12.000

mq Piscine olimpioniche
17.003 = 13,6

Kg Auto compatta
1.305 = 1

Risparmio della carta nel 2023

Risparmio del cartone nel 2023

Risparmio della plastica nel 2023



Carta siliconata
10,79%

Kg 0,00105>0,00104 
 -1%

Kg 0,00086>0,00064 
 -26%

Kg 0,0051>0,00387 
 -24%

Kg 0,00281>0,00279 
 -1%

Kg 0,00132>0,0013
 -2% -2%

Plastica
13,52%

Vetro
40,14%

Carta e cartone
28,91%

Rifiuto secco
6,64%
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Nel 2023, l'azienda ha registrato notevoli progressi nella gestione 
sostenibile dei rifiuti, dimostrando un cambiamento strutturale 
nelle pratiche operative. La quantità totale di rifiuti per bottiglia è 
diminuita del 13,38%, passando da 11,14 grammi nel 2022 a 9,6 
grammi. Un miglioramento particolarmente significativo perché 
concentrato sulla riduzione dei rifiuti secchi non riciclabili.
La quantità di rifiuti secchi, rapportata al numero di bottiglie 
prodotte, è diminuita del 26%, passando da 0,86 grammi a 0,64 
grammi per bottiglia. I rifiuti secchi costituiscono ora il 7% del 
totale, rispetto all'8% del 2022, evidenziando l'efficacia delle 
strategie adottate per minimizzare l'impatto ambientale dei 
materiali non riciclabili.

La gestione dei rifiuti
Composizione rifiuti per bottiglia 

2023

% Riciclo sul totale per bottiglia

Trend rifiuti per bottiglia

2022>2023

11,14 g 0,86 g

Rifiuti totali per bottiglia
-13,38%

Rifiuti secchi per bottiglia
-26%

9,6 g 0,64 g
2022 20222023 2023

 93% 92%

2022 2023
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Le persone e
la comunità

4



4.1 L’apporto imprescindibile
dei Soci 

L'apporto determinante delle Cantine Socie evidenzia come il la-
voro sinergico tra La Marca e le proprie Socie rappresenti un mo-
dello di successo per l'intero settore vinicolo.

Le Cantine Proprietarie possono contare su un'ampia base di risorse:

• con 15.405 ettari di vigneto che garantiscono una produzione 
di qualità e diversificata

• gestiti da 4.577 viticoltori conferitori
• il 99,081% dei conferimenti (media fra le 8 cantine) deriva da 

acquisti di uve dei viticoltori soci 

La collaborazione fra Cantine Cooperative ha permesso al gruppo 
di raggiungere traguardi significativi, sia in termini di fatturato che 
di espansione sul mercato.

Nel periodo tra il 2021 e il 2023, il fatturato generato dalle Cantine 
Socie ha raggiunto i 347.144.642 €, segnando un incremento del 
21%, contribuendo in modo sostanziale alla solidità economica 
del gruppo.
Parallelamente, La Marca ha registrato un fatturato di 225.791.000 €
nel 2023, con una crescita del 26% rispetto al 2021. 
Complessivamente, il fatturato del gruppo, ha raggiunto i 
572.935.642 €, con un aumento del 23% rispetto al 2021. 
Insieme, queste entità hanno creato un ecosistema cooperativo 
forte e resiliente, capace di rispondere efficacemente alle sfide del 
mercato e di sostenere una crescita continua nel tempo.

+21%
Fatturato
Cantine Socie
2021-2023

+26%
Fatturato
La Marca
2021-2023

+23%
Fatturato 
Gruppo La Marca  
2021-2023



Positivo

Negativo

Tasso di turnover 2023

60 61
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Estero

Italia

25%

75% 

Provenienza dei lavoratori

Tempo determinato

Tempo indeterminato

11,5%

88,5% 

Tipologia contrattuale

Donne

Uomini

16 

88 

30-49 anni

44% 

18-29 anni

> 50 anni

34% 

22% 

6% 

14% 

Nel corso del 2023 La Marca ha potuto contare su una forza lavoro 
complessiva di 104 collaboratori.

Le risorse umane protagoniste
della trasformazione

Percentuale per fascia d’età

Età più giovane
21 anni

Età media
38 anni



Nuove sfide e azioni implementate:

Complessità organizzativa

Nel corso degli ultimi 6 anni l’azienda ha 
avuto una forte crescita economica e ef-
fettuato importanti investimenti per imple-
mentare la capacità produttiva. Si è reso 
necessario dal punto di vista interno, intra-
prendere un percorso di organizzazione 
del lavoro orientata dai principi della Lean 
Organization coinvolgendo attivamente 
ogni membro dell’organizzazione.

Ricambio generazionale

La Marca può contare su una forza lavoro 
giovane, il 78% della forza lavoro ha meno 
di 50 anni d’età: questo comporta una di-
namica diversa in termini di aspettative, 
approccio al lavoro e esigenze di sviluppo 
professionale. L’organizzazione per team di 
lavoro è parte integrante del modus ope-
randi aziendale, facilita il trasferimento di 
conoscenze tra generazioni e promuove lo 
sviluppo professionale dei più giovani. 
L’alto grado di coinvolgimento delle perso-
ne, all’interno dei propri team, permette a 
ciascuno di sentirsi parte attiva e respon-
sabile nella ricerca di soluzioni migliorative.

Competenze e formazione

Nel corso del 2023, con il progetto Fior di 
Risorse, in conformità con gli standard 
Equalitas e Smeta, l’azienda ha avviato e 
ultimato un percorso di analisi delle com-
petenze del personale, di verifica delle atti-
vità svolte e la valutazione circa la coeren-
za con l’ inquadramento contrattuale attri-
buito. L’attività realizzata ha riconsegnato 
a La Marca una fotografia dettagliata di 
ruoli e mansioni quale base di partenza 
per il percorso, in atto, volto a sostenere un 
ambiente di lavoro inclusivo e stimolante, 
dove ogni dipendente può esprimere al 
meglio le proprie capacità e contribuire al 
successo collettivo.

Inoltre nel corso del 2023 le ore dedicate 
alla formazione sono state le seguenti: 

• 140 ore complessive
• 32,6 ore: qualità, sicurezza alimentare
• 27,8 ore: cyber security
• 80 ore: rivolte ai capi turno focalizzate sul 

potenziamento del ruolo e sulla condivi-
sione di strategie operative.

Nel corso del 2023, l'azienda :

• ha distribuito premi di risultato per un 
totale di 29.394,39 € in forma monetaria 
e 35.797,47 € sotto forma di welfare.

• ha omaggiato ogni lavoratore con 1 bi-
glietto di ingresso per il Vinitaly;

• ha reso disponibili per tutti i dipendenti 
gli abbonamenti per assistere alle partire 
dell'Imoco Volley.
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La Marca per le nuove generazioni

Nel 2023, l'azienda ha dimostrato un forte impegno verso le nuove 
generazioni attraverso specifiche iniziative mirate a supportare 
l'educazione e lo sviluppo dei giovani talenti.

La Marca Vini e Spumanti, all’inizio del 2023, ha dato avvio a una 
collaborazione con l’Università degli Studi di Padova, sostenendo 
l’assegnazione di sei premi di studio del valore di 7.500 € ciascu-
no, al fine di agevolare studentesse e studenti meritevoli iscritte/i 
al corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Viticole ed Enologiche 
della sede di Conegliano. Nel corso del 2023 è stata erogata la 
prima tranche di 30.000 €.

I premi, alla loro prima edizione, oltre ad incentivare il merito e 
l'impegno, onorano anche la memoria del presidente Valerio 
Cescon, scomparso nel settembre del 2022.

Inoltre, al fine di incoraggiare gli studenti a sviluppare competen-
ze imprenditoriali, La Marca Vini e Spumanti ha sostenuto con un 
contributo di 5.000 € l’iniziativa di Confcooperative Belluno e Tre-
viso,  School of Coop volta a promuovere nei giovani delle Scuole 
Secondarie Superiori del territorio la cultura dell’imprenditoriali-
tà cooperativa e a facilitare l’incontro dei ragazzi con il mondo del 
lavoro.

A partire dalle direttive impartite dal Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (T.U.S.L. - 
D.lgs. 81/2008), La Marca è costantemente impegnata nella salvaguardia della salute e 
della sicurezza nei propri ambienti di lavoro in un processo di miglioramento continuo 
delle performance in materia di sicurezza. 
Vengono inoltre pianificati gli interventi di formazione specifici per i dipendenti, al fine di 
assicurare che essi siano ben informati e in grado di gestire situazioni a rischio. La forma-
zione comprende procedure di emergenza, l'uso corretto dell'attrezzatura e la consape-
volezza dei rischi.
Il sistema di prevenzione e protezione per la sicurezza è stato ulteriormente potenziato 
per garantire la massima sicurezza negli ambienti di lavoro. 

Nello specifico nel corso del 2023 i principali interventi hanno riguardato:

• L’aggiornamento completo della cartellonistica nelle linee produttive: sono state in-
trodotte nuove istruzioni operative che sono più chiare e dettagliate, allo scopo di age-
volare i lavoratori nel seguire procedure corrette e ridurre i rischi. 

• La sostituzione dei passanti lungo le linee con nuovi modelli progettati per soddisfare 
gli standard di sicurezza più aggiornati. I nuovi design semplificano le operazioni di 
manutenzione, riducono i tempi di fermo, ma soprattutto migliorano la protezione per 
gli operatori e riducono il rischio di incidenti. 

• Il rifacimento di un'area del magazzino per migliorarne le caratteristiche antisismi-
che utilizzando materiali innovativi e tecniche costruttive all'avanguardia per miglio-
rare la stabilità strutturale dell'area del magazzino. L’intervento riduce notevolmente le 
probabilità di incidenti gravi in caso di terremoto. 

La salute la sicurezza dei lavoratori 4.4
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4.4 L’ambiente di lavoro4.5

Nel corso del 2023, è stato completato un ampio progetto di am-
modernamento delle strutture e degli uffici. Un investimento si-
gnificativo per il futuro dell'organizzazione con l'obiettivo di mi-
gliorare il benessere organizzativo e creare un ambiente di lavoro 
più moderno e funzionale. 

Completamento area commerciale: 
Gli uffici sono stati ridefiniti con spazi più ampi, luminosi e ariosi, 
utilizzando arredi ergonomici e funzionali. 

Nuova mensa aziendale:
È stata creata una nuova mensa aziendale, che permette ai di-
pendenti di consumare i loro pasti in un ambiente confortevole 
che agevola l'interazione sociale.

Nuovi spogliatoi:
È stato completato il rifacimento degli spogliatoi dell'area ma-
gazzino progettati per rispondere alle esigenze quotidiane del 
personale dell’area carico-scarico.
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La Marca si distingue per la dedizione e l'attenzione meticolosa 
che riserva al cliente finale. Ogni bottiglia di vino racconta una 
storia di tradizione e innovazione, creata con cura per soddisfare 
le aspettative dei consumatori. 
Nel corso del 2023, l’azienda ha rafforzato ulteriormente l’impegno 
verso i propri consumatori introducendo nuovi sistemi di garanzia 
della qualità e della sicurezza del prodotto finale, anche sosti-
tuendo i software interni con soluzioni tecnologiche e all’avan-
guardia.

Un impegno fortemente ancorato ai pilastri di:

Qualità

I clienti chiedono costantemente un aumento della qualità orga-
nolettica dei prodotti che La Marca si impegna a mantenere con 
la moderna strumentazione del proprio laboratorio interno.

L’attenzione al consumatore

Analisi effettuate
dal laboratorio interno

Analisi effettuate
da laboratori esterni 
accreditati

Campioni analizzati 

Rispetto all’anno 
precedente

237.594

3.312

11.314

+ 27%

Sicurezza

L'azienda ha sviluppato un portale su misura per monitorare e re-
gistrare tutti i controlli operativi e pre-operativi delle macchine 
riempitrici che permette al personale addetto di documentare 
accuratamente ogni operazione, comprese eventuali rotture o 
scoppi, assicurando un monitoraggio continuo e preciso delle at-
tività. Il sistema assicura il mantenimento di elevati standard di 
efficienza e sicurezza, riducendo al minimo i rischi di errore uma-
no e ottimizzando le procedure operative.
Il portale infatti registra gli accessi del personale e le informazioni 
inserite, fornendo una tracciabilità completa di ogni operazione. 
Inoltre, è dotato di un meccanismo di allarme visivo che ricorda 
agli operatori le scadenze per i controlli non eseguiti, garantendo 
così che nessun passaggio venga trascurato e che tutte le opera-
zioni siano realizzate nei tempi previsti.

Efficienza del servizio

La capacità di consegnare rapidamente grandi quantità di pro-
dotto è sempre più richiesta, specialmente in un contesto mon-
diale di difficoltà logistiche: l'azienda è riuscita a rispettare pun-
tualmente le tempistiche di consegna, anche per le spedizioni ol-
treoceano.
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Igiene e food security

Sul fronte della Food Security, La Marca ha implementato un 
avanzato sistema di sorveglianza per garantire la massima si-
curezza delle sue strutture. Il perimetro aziendale è monitorato 
costantemente da videocamere operative 24 ore su 24, che per-
mettono il controllo degli ambienti produttivi da accessi non 
autorizzati.

Rintracciabilità 

L'azienda ha implementato un nuovo software, sviluppato su mi-
sura, per garantire la tracciabilità completa delle etichette e dei 
materiali utilizzati nella produzione. Il sistema prevede il coinvol-
gimento diretto dei fornitori di etichette affinché ogni bobina uti-
lizzata riporti tutte le informazioni necessarie per la tracciabilità. 
Prima di caricare una bobina nella macchina, gli operatori scan-
sionano il datamatrix, che verifica la conformità del codice mate-
riale rispetto a quello richiesto e registra l'orario, il fornitore e il lot-
to del materiale utilizzato. Tale processo consente di mantenere 
un registro dettagliato di tutte le operazioni. 
All'inizio del 2023, l'azienda ha sostituito il sistema software per 
gestire in modo completo la rintracciabilità interna del vino in li-
nea con la vocazione aziendale al continuo miglioramento e 
all'innovazione tecnologica. Il nuovo sistema registra dettagliata-
mente la movimentazione dei prodotti vinosi, dall'arrivo in cister-
na fino all'imbottigliamento, comprese le analisi durante la vini-
ficazione e la spumantizzazione, nonché le aggiunte di prodotti 
enologici. L'azienda sottopone regolarmente il sistema a test pe-
riodici, sia interni che esterni, coinvolgendo oltre ai clienti e anche 
l'ente di certificazione durante gli audit a ulteriore garanzia della 
tracciabilità precisa e trasparente.

Trasparenza

La Marca ha improntato la relazione con i propri clienti sulla 
chiarezza e sulla disponibilità, promuovendo una totale tra-
sparenza nelle informazioni sui prodotti. A tal fine, viene pubblica-
to regolarmente il Bilancio di Sostenibilità (BDS), che fornisce 
dettagli approfonditi sui processi produttivi, le pratiche ambien-
tali e le politiche aziendali, garantendo ai clienti una visione com-
pleta delle attività. Inoltre, l'azienda rinnova costantemente la 
propria presenza online attraverso aggiornamenti regolari sui ca-
nali digitali, assicurando che le informazioni siano sempre ag-
giornate e facilmente accessibili. 

4.6 L’attenzione al consumatore
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La Marca da anni si dedica attivamente al sostegno di progetti e 
iniziative locali, con l'obiettivo di valorizzare il territorio e di contri-
buire alla crescita e alla vivacità della comunità. L'azienda sceglie 
di sostenere eventi di grande rilevanza e popolarità, come alcune 
tappe del Giro d'Italia che transitano nella regione e altre mani-
festazioni di carattere locale che godono di un forte affetto da 
parte del pubblico. 
Un ruolo di particolare rilievo è riservato allo sport, profondamen-
te radicato nel territorio anche grazie al prestigio della squadra di 
pallavolo di Conegliano, la pluricampionessa mondiale l’Imoco 
Volley, che La Marca è orgogliosa di sostenere.

Il sostegno a progetti 
e iniziative locali 

2021 2022 2023 Totale 3 anni

Comuni, Associazioni 
culturali, di volontariato 450,00 € 7.000,00 € 7.450,00 € 

Scuole e Università 5.000,00 € 30.000,00 € 35.000,00 € 

Associazioni sportive 47.610,00 € 47.610,00 € 48.610,00 € 143.830,00 € 

Centro di Riferimento 
Oncologico di Aviano 25.000,00 € 25.000,00 € 

Totale 48.060,00 € 77.610,00 € 85.610,00 € 211.280,00 € 

68% 

17% 
12%

4%
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Ambasciatori
del Prosecco
nel mondo

5
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Il mercato interno 

Per La Marca Il mercato nazionale, nel corso del 2023 ha registrato 
una leggera flessione dovuta principalmente alle dinamiche in-
flattive che hanno caratterizzato l’esercizio. In Italia, la vendem-
mia del 2023 si è ridotta del 23%, rivelandosi l’annata più leggera 
dal dopoguerra ad oggi. Una contrazione, certificata dal MASAF 
(Ministero dell’Agricoltura, della Sovranità Alimentare e delle Fo-
reste) dovuta  alle condizioni meteorologiche e alla quale si devo-
no aggiungere i livelli record delle giacenze che hanno rallentato 
la domanda nei primi mesi dell’anno.
Il mercato nazionale rappresenta quasi il 13% del fatturato com-
plessivo. 
Nonostante le condizioni di incertezza che hanno caratterizzato 
l’annata, La Marca ha registrato i seguenti risultati: 
Nel segmento della Grande Distribuzione Organizzata (G.D.O.) si 
è registrato un incremento dei volumi di +0,16% con un aumento 
del fatturato di +10,92%.
Il comparto Ho.Re.Ca. segna un leggero calo nei volumi di vendita 
con un -0,47% da attribuire dall’andamento stagionale ed una 
crescita del fatturato del +4,46%.
Per quanto riguarda i vini in fusto, il 2023 ha visto equiparare i vo-
lumi del 2020, registrando un incremento del fatturato del +8,45%.

Il mercato estero 

Al termine del 2023 La Marca ha registrato un calo del 5% sul fat-
turato dell’export dovuto all’innalzamento anomalo delle scorte 
nel corso della metà 2022 che aveva fatto registrare a La Marca 
una performance eccezionale con un incremento in valore del 
32% rispetto al 2021. Le giacenze nei magazzini dei maggiori clienti 
di La Marca infatti erano ancora elevate, ragion per cui il primo 
trimestre del 2023 è stato caratterizzato da un rallentamento delle 
produzioni e delle spedizioni.

I mercati

Italia

Estero

12,75%

87,25% 

+0,16%

-0,47%

-5%

+10,92%

+4,46%

Volumi

Volumi

Fatturato

Fatturato

Fatturato

G.D.O.

Ho.Re.Ca.

Export
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Le vendite B2C sul mercato testimoniamo come La Marca ha continuato ad essere, 
anche nel corso del 2023, il brand di spumanti più amato negli Stati Uniti.

Il formato 750 ml ha registrato +9% in valore e +5% in volume (fonte: Circana)
Il formato 187 ml ha registrato +10% in valore +3% in volume (fonte: Circana)
Gli USA rappresentano il mercato di maggior successo anche per il Prosecco DOC Rosè. 

La presenza internazionale

Export

+50
paesi

Primi 4 mercati
U.S.A., Regno Unito, Germania, Francia

197
milioni di euro

87,25% 
del fatturato

70 
milioni di bottiglie

Premio Exporter of the Year 2023
A conferma dei performanti risultati raggiunti, La Marca 
ha ottenuto il riconoscimento Exporter of the Year 2023 
riservato alle aziende del Veneto Orientale che si sono  
particolarmente distinte nei mercati internazionali nella 
categoria grandi imprese.
L’edizione 2023 del premio, assegnato dall’Osservatorio 
Export 2023 di Confindustria Veneto Est con cadenza an-
nuale, si è focalizzata sull’interconnessione tra interna-
zionalizzazione, strumenti digitali e sostenibilità.
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I brand del gruppo

La produzione di Prosecco D.O.C. e di Conegliano Valdobbiadene Prosecco Superiore 
D.O.C.G rappresenta il core business di La Marca, seguita dalla produzione di vini bianchi 
e rossi fermi. 
Mantenendo ben salde le proprie radici e guardando al futuro, con impegno, lavoro ed 
importanti investimenti, La Marca ha realizzato il sogno dei soci fondatori: creare vini di 
qualità riconosciuti a livello internazionale. Oggi i vini della cantina La Marca sono “am-
basciatori” autorevoli della qualità Made In Italy nel mondo e sono distribuiti in oltre 50 
Paesi, con una prevalenza in Europa e Nord America.
Bouquet, Novecento, Classic, Millage e Foscaro sono le linee di prodotto con le quali La 
Marca si presenta nei mercati offrendo al consumatore prodotti delle denominazioni 
nelle quali è presente.

Bouquet Collection 

La linea premium dedicata al canale Ho.Re.Ca.

Prosecco D.O.C. Treviso Brut 
Prosecco D.O.C. Treviso Extra Dry 
Prosecco Rosé D.O.C. Millesimato Extra Dry 
Conegliano Valdobbiadene Prosecco Superiore D.O.C.G. Millesimato Extra Dry 
Conegliano Valdobbiadene Prosecco Superiore D.O.C.G. Cuvée Dry 
Valdobbiadene Superiore di Cartizze D.O.C.G. Dry 
Pinot Grigio Delle Venezie D.O.C. 
Traminer Aromatico Veneto I.G.T. 
Cabernet Piave D.O.C. 
Merlot Piave D.O.C.

Novecento Collection

È l’espressione della gioia, dello stile, della creatività,  è una grati-
ficazione fuori dal comune, è il prendersi il lusso della meraviglia

Prosecco D.O.C. Treviso, Extra Dry 
Conegliano Valdobbiadene Prosecco superiore D.O.C.G. Millesimato Brut 
Prosecco D.O.C. Biologico Extra Dry

Classic Collection

Ogni giorno ci meritiamo un momento speciale

Prosecco D.O.C. Treviso Frizzante 
Prosecco D.O.C. Treviso Frizzante spago 
Prosecco D.O.C. Treviso Extra Dry 
Prosecco Rosé D.O.C. Millesimato Extra Dry 
Conegliano Valdobbiadene Prosecco Superiore D.O.C.G. Extra Dry 
Chardonnay Marca Trevigiana I.G.T. 
Cabernet Marca Trevigiana I.G.T. 
Merlot Marca Trevigiana I.G.T.
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Millage è una linea di spumanti fresca e colorata prodotta dalla Cantina La Marca, con 
le migliori uve delle pianure e delle colline del Prosecco D.O.C. e D.O.C.G. Migliaia di pic-
colissime bollicine danzano salendo rapidamente in superficie, creando preziose collane 
di perle, ecco Millage: mille bolle di perlage! Millage è una magia che cattura e seduce 
come la musica: “Sounds like bubbles”, spumeggianti bollicine musicali. Millage è un pia-
cere polisensoriale: la vista è incantata da un’affascinante pioggerellina di fluttuanti sfere 
lucenti; l’olfatto è avvolto da intensi profumi di frutta e fiori; in bocca le papille sono stuz-
zicate delicatamente da minerali e aromi e il suono delle bollicine mette subito allegria! 

Prosecco D.O.C. Treviso Brut
Prosecco D.O.C. Treviso Extra Dry
Prosecco D.O.C.G. Extra Dry
Prosecco D.O.C. Rosé Brut

5.3 I brand del gruppo

Foscaro, linea dedicata alla meravigliosa Venezia, offre spumanti di grande qualità, 
equilibrati e armonici, perfetti per una pausa, un aperitivo o qualunque altra occasio-
ne di convivialità. Foscaro è un marchio di grande valore storico per La Marca, registrato 
per la prima volta in Italia nel maggio 1985 come “Foscaro Rosso”. Il marchio è ben noto 
nel mercato interno e il suo nome è strettamente legato alla storia e al territorio 
dell'azienda, evocando Venezia e l'illustre famiglia nobiliare dei “Foscari'”. La famiglia Fo-
scari, una delle antiche casate patrizie veneziane, raggiunse l’apice del suo prestigio nei 
secoli XIV e XV, con il dogato di Francesco Foscari (1423-1457).

Prosecco D.O.C. Treviso Extra Dry
Prosecco Frizzante D.O.C. Extra Dry
Prima Cuveé
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I riconoscimenti Dicono di noi5.5

Conegliano Valdobbiadene Prosecco Superiore DOCG Extra Dry 
Millesimato
Bouquet Collection
SILVER MEDAL – THE PROSECCO MASTERS

Prosecco Rosé DOC Millesimato Extra Dry
Bouquet Collection
GOLD MEDAL – BERLINER WINE TROPHY Winter Edition

Conegliano Valdobbiadene Prosecco Superiore DOCG Extra Dry 
Millesimato
Bouquet Collection
GOLD MEDAL – BERLINER WINE TROPHY Summer Edition

Millage Prosecco Rosé DOC Brut
Millage Collection
SILVER MEDAL – GLOBAL ROSE’ MASTERS

Prosecco DOC Treviso Extra Dry
Bouquet Collection
SILVER MEDAL – MUNDUS VINI
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Uno sguardo 
al futuro
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Uno sguardo al futuro

La sostenibilità continua a rappresentare la colonna portante sul-
la quale costruire il domani de La Marca. L’ambizione è quella di 
integrare in modo sempre più profondo i principi dello sviluppo 
sostenibile in ogni aspetto delle attività, contribuendo concreta-
mente al raggiungimento degli obiettivi globali.
La Marca intende infatti promuovere cambiamento, adottando 
soluzioni innovative che sappiano coniugare il miglioramento 
delle performance aziendali con le sfide del settore, ponendo al 
centro dell’azione il rispetto del territorio, delle persone e delle ri-
sorse naturali.
È noto che il cambiamento richiede costanza e visione a lungo 
termine. Le scelte di oggi daranno forma a un futuro più equilibra-
to non solo per l’ azienda ma anche per le Cantine Socie, per i vi-
ticoltori conferitori, per i consumatori, per i collaboratori e per la 
comunità.
Con questa prospettiva, la programmazione futura rappresenta 
un passo ulteriore verso la trasformazione dei valori di La Marca in 
azioni tangibili, confermando la volontà dell’azienda di essere un 
punto di riferimento per una crescita consapevole e responsabile, 
in linea con le aspirazioni globali dell’Agenda 2030.

Ristrutturazione e ammodernamento degli uffici
La Marca ha intrapreso un progetto di ristrutturazione e ammodernamento 
dello stabile che accoglie attualmente gli uffici. L’intervento includerà l’ado-
zione di soluzioni progettuali che privilegiano l’efficienza energetica e l’utilizzo 
di materiali a basso impatto ambientale. Tale investimento punta a creare 
un ambiente confortevole e funzionale che favorisce, oltre al risparmio ener-
getico, anche il benessere del personale.

Sistema di recupero acque sciacquatrici  
In continuità con il percorso di miglioramento di gestione delle risorse idriche 
e di riduzione dell’impatto ambientale delle attività produttive intrapreso, La 
Marca intende implementare un sistema di recupero delle acque sciacqua-
trici. Il progetto, oltre a ottimizzare il consumo di acqua, rappresenta un passo 
concreto verso una maggiore sostenibilità operativa. L’iniziativa si inserisce in 
una visione più ampia di responsabilità ambientale, contribuendo a sensibi-
lizzare dipendenti e stakeholder sull’importanza di pratiche virtuose. 

Potenziamento dei rapporti con le istituzioni locali, con interventi di miglio-
ramento della viabilità e del verde urbano nel comune di Oderzo
Attraverso tale iniziativa La Marca intende contribuire  attivamente al miglio-
ramento della qualità della vita degli abitanti della città di Oderzo. Attraverso 
tale specifica iniziativa si intende partecipare alla realizzazione di spazi verdi 
incrementando, seppur in forma contenuta, la capacità di assorbimento del 
carbonio.

Adozione del modello organizzativo 231
La Marca si propone di adottare il Modello Organizzativo, in conformità al De-
creto Legislativo 231/2001, al fine di rafforzare il sistema di gestione aziendale 
e garantire la prevenzione di reati nelle attività operative. L’implementazione 
del modello rappresenta uno strumento chiave per sostenere e promuovere 
una cultura aziendale improntata alla trasparenza, alla responsabilità e al ri-
spetto delle normative e per allineare l’azienda ai più elevati standard di so-
stenibilità e compliance. La sua adozione includerà la definizione di protocolli 
specifici per il controllo delle attività a rischio e strumenti di formazione per il 
personale.

Identificazione di una regia unica per le Cantine Socie a livello di vigneto e 
protocolli operativi
La Marca intende promuovere un sistema di coordinamento a supporto delle 
attività svolte dalle Cantine Socie a livello di vigneto e protocolli di cantina. 
Tale iniziativa mira a uniformare le pratiche agronomiche, migliorando la ge-
stione delle risorse e garantendo standard qualitativi omogenei. La regia uni-
ca faciliterà la condivisione di conoscenze e innovazioni, ottimizzando l’effi-
cienza operativa e riducendo l’impatto ambientale. In tal modo La Marca 
punta a valorizzare il lavoro dei conferitori, supportando una crescita equili-
brata e sostenibile, in linea con gli obiettivi comuni di tutela del territorio e del 
patrimonio vitivinicolo.

Entro i prossimi 
2 anni

In corso

Entro i prossimi 
2 anni

Entro i prossimi 
2 anni

Dicembre 2026

ATTIVITÀ PREVISTE GOAL TEMPISTICHE
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Nota metodologica

La redazione del bilancio di sostenibilità è stata realizzata a partire dai dati interni dispo-
nibili all’azienda, raccolti attraverso i sistemi di gestione aziendale e i vari reparti operativi.
L'approccio metodologico ha seguito i parametri stabiliti dallo standard Equalitas, che 
fornisce linee guida specifiche per la sostenibilità nel settore vitivinicolo, con particolare 
attenzione agli aspetti ambientali, sociali ed economici.
Sono stati applicati criteri di accuratezza, trasparenza e, ove disponibili, di comparabilità 
per garantire una rappresentazione fedele e completa delle performance di sostenibilità 
dell’azienda. 
Lo studio del calcolo dell’impronta idrica, è stato condotto secondo i requisiti della norma 
internazionale UNI ISO 14046:2015 e gli indicatori di impatto utilizzati sono quelli definiti 
dallo Standard Equalitas.
Il bilancio comprende dati quantitativi e qualitativi, analisi degli indicatori di performan-
ce e descrizioni delle iniziative intraprese, al fine di fornire una visione olistica degli im-
patti generati e delle strategie adottate per il miglioramento continuo.

Il presente documento è stato realizzato 
con il supporto tecnico di Confcooperative 
Belluno e Treviso.



La Marca Vini e Spumanti Sca
Via Baite, 14 - 31046 Oderzo (TV) - Italia
Tel. +39 0422 814681
lamarca@lamarca.it - www.lamarca.it
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Il presente documento è stato stampato su carta Favini Shiro Echo, una carta riciclabile, biodegradabile, certificata FSCTM.
È prodotta con 100% energia verde rinnovabile a zero emissioni grazie alla neutralizzazione della CO2 residua non evitabile.




